ALTINORDU MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1-(1) Bu yonetmeligin amaci, Altinordu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Midiirliigiine bagli Ortak kullanim alanlari-Alan seflikleri —Pansiyon-Hal1 saha-Kantin ve tiim
birimlerdeki calisan tiim personel ve 6grencilerin, alt isverenlerin, hizmet alimi yontemi ile
Altimordu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigline bagli tiim birimlerdeki ¢alisanlarin
uymalar1 gereken Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki isyerleri ileAltinordu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin gérev
ve yetki alaniigerisinde bulunan birimlerdeki tiim ¢alisanlarin ve 6grencilerin uymalar1 gereken
is saglig1 ve gilivenligi kurallarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yénetmelik, 6331 sayili Is Giivenligi Kanunu ile 4857 say1li Is Kanunu' nun
80 incimaddesi ve bu maddeye dayanilarak cikarilan 07/04/2004 tarih ve 25426 sayili
ResmiGazetede yayimlanan Is Saghigi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin 7
incimaddesi a fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Is Sagh§ ve Giivenligi Kurulu:Altinordu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
olusturulan( OSGK) kurulu

b) Isveren:Altmordu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiiriinii

c¢) Isveren vekili:Altinordu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiir Bagyardimcisini

d) Is Giivenligi Uzmani: Isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gérev yapmak
iizere Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca tehlike sinifina gore belgelendirilmis
miihendis, mimar ve teknik elamanlar1



g

h)
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k)

D

Isyeri Hekimi: Isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorev yapmak iizere
Calismave Sosyal Giivenlik Bakanliginca belgelendirilmis hekimler.

Diger saglik personeli:Hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya ¢evre sagligi
teknisyeni.

Calisan: Altinordu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’ne bagli olarak gorev
yapan Is-Kur personeli, Siirekli Isciler, Ucretli 6gretmenler ile 4/C kapsamindaki iicret
karsilig1 hizmet veren kisileri.

Is Tliskisi: Calisan ile isveren arasinda kurulan iliski.

Isyeri:isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayanunsurlar ile ¢alisanin birlikte 6rgiitlendigi birim.

Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Is saghg ve giivenligi hizmetlerini
yiirlitmekiizere isyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birim.

Is Kazasi: Iscinin, isyeri alami icerisinde veya isverenin isyeri disindaki bir isinde
meydana gelen ve is¢iye bedenen ya da ruhen zarar veren olayz,

Tehlike : Calisma sartlarinin, calisilan makina ve ekipman ile ¢alisilan kimyasal
maddelerin 6zellikleri nedeniyle zarar verme potansiyelini,

m) Risk:Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasiligt ile bu olayin sonuglarinin

a)

b)

ortaya ¢ikardig1 zarar, hasar veya yaralanmanin siddetinin bilesimi.

n) Risk degerlendirilmesi:isyerinde tiim tehlikeli olay ve durumlarin meydana
gelmeolasiligl ile bu olayin sonucunda ortaya ¢ikabilecek siddetin bilesimlerinin
derecelerine gore siralanip dnlem alinip alinmamasina karar verilmesi.

o) Alan saglik giivenlik kurulu:Her Alanda(boliimde)ayr1 ayr1 olusturulacak olan saglik
giivenlik kurulunu

IKINCI BOLUM

Is Saglhig1 ve Giivenligi Esaslari
MADDE 5-(1) Isveren/Isveren vekili isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin
gerekli hertiirlii onlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, ¢alisanlar da is sagligi

veglivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla ytikiimliidiirler.

(2)isveren/Isveren vekilinin yiikiimliiliikleri;

Saglik ve giivenlik onlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun stirekli iyilestirilmesi amag ve ¢alismasi icinde olmasi,

Teknik gelismelere uyum saglanmasi,
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Calisanlara uygun talimatlarin verilmesi,

Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat
verilengalisanlarin girebilmesi i¢in uygun 6nlemleri almasi,

Teknik gelismelere uyum saglanmasi ve tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha
aztehlikeli olanlarla degistirilmesi,

Teknolojinin, is organizasyonunun, c¢alisma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve ¢aligma
ortamiile 1ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir Onleme politikasinin
gelistirilmesi,

Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gore dncelik verilmesi,

Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, igyerindeki
caligmadiizeni gibi konular da dahil calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tiim
risklerinindegerlendirilmesi,

Bir c¢alisana herhangi bir gorev verirken, calisanin saghik ve gilivenlik
yoniindenuygunlugunun goz oniine alinmast,

Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinda, sec¢ilecek is ekipmaninin c¢alisma
ortamve kosullarina, ¢aliganlarin sagligi ve gilivenligine etkisi konusunda ¢aligsanlar
veya temsilcileriile goriis aligverisinde bulunulmasi,

Ciddi tehlike bulundugu bilinen 06zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat
verilengalisanlarin girebilmesi i¢in uygun 6nlemlerin alinmasi,

Ayni igyerinin birden fazla igveren tarafindan kullanilmasi durumunda, yapilan isin
niteligidikkate alinarak; 1is saglhigi ve gilivenligi ile is hijyeni Onlemlerinin
uygulanmasinda isbirligiyapmak, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile
ilgili ¢alismalar1 koordineetmek, birbirlerini ve birbirlerinin ¢alisan veya ¢alisan
temsilcilerini riskler konusundabilgilendirilmesi,

m) Isyerinin biiyiikliigiinii, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan calisanlarin ve

p)

digerkisilerin sayisin1 dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi
icingerekli tedbirlerin alinmasi,

Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele

konularinda,igyeri disindaki kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemelerin
yapilmasi,

[lkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin, isyerinin biiyiikliigii ve tasidig
ozeltehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli sayida
kisiningorevlendirilmesi,

Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim ¢alisanlarin, tehlikeler
ilebunlara kars1 alinmis ve alimacak oOnlemler hakkinda miimkiin olan en kisa
stiredebilgilendirilmesi,



q) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda, calisanlarin isi birakarak derhal
caligmayerlerinden ayrilip glivenli bir yere gidebilmeleri igin gerekli talimatin verilmesi
ve gerekeninyapilmasi,

r) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda, zorunlu kalinmast
halinde, gerekli donamima sahip ve Ozel olarak gorevlendirilen kisiler harig,
calisanlardangalismaya devam etmelerinin istenmemesi,

s) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk
edencgalisanlarin bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diisiiriilmemesi ve
herhangi birzarar gormesinin engellenmesi,

t) Calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir
tehlikeoldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri
dogrultusundave mevcut teknik donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi
icin gerekeniyapabilecek durumda olmalarinin saglanmasi,

u) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzman ile birlikte, ¢alisanlarin ugradig: is kazalar ile
ilgilirapor hazirlamak.

v) Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin gorevlerini etkili bir sekilde
yiirlitebilmesiamaciyla gerekli planlama ve diizenlemeler yapmasina ve meslekleri ile
ilgili gelismeleriizlemesine olanak saglamak.

w) Caliganlarin kars1 karstya bulundugu mesleki risklere iliskin olarak;
1) Risklerin 6nlenmesi,
2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4) Isverenin, calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinde risk degerlendirmesi yaparak,
degerlendirme sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu Onlemlere ve
kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar vermesi,

5) Belirtilen ¢alismalar ve risk degerlendirmeleri ile ilgili kayit ve dokiimanlari
hazirlanmasi, belgelerin diizenlenmesi, igyerinin biyiikligii ve yapilan isin
niteligine gore Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nca belirlenen usul ve
esaslara ve risk degerlendirmesi tebligine uygun sekilde yapilmasi.

y)Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bigcimde siirdiiriilmesi igingaliganlarin
bilgilendirilmesi esastir. Bu amagcla;

1) Isveren, isyerinin biiyiikliigiine gore; Isyerinin geneli ile calisanin ¢alismakta oldugu
boliimde veya yaptig1 her iste yiiriitillen faaliyetler, saglik ve gilivenlik riskleri,
koruyucu ve onleyici tedbirler hakkinda, isyerinde gorevlendirilen kisiler hakkinda,
calisanlarin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarin1 saglamak zorundadir.



2) Isveren, baska isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen calisanlarin da,

belirtilen bilgileri almalarini saglamak {izere, s6z konusu ¢alisanlarin isverenlerine
gerekli bilgileri verir,

z)Iscilerin egitimine iliskin olarak;

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Egitimin amaci, isyerlerinde saglikl1 ve giivenli bir ortami temin etmek, is kazalarini
ve meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlar1 yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda
bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ile bu risklere karsi
alinmas1 gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligr ve giivenligi bilinci olusturarak
uygun davranis kazandirmaktir.

Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmas1 ve siirdiiriilebilmesi igin; isveren, her
calisanin ¢alistig1 yere ve yaptigi ise 0zel bilgi ve talimatlar1 da iceren saglik ve
giivenlik egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu egitim 6zellikle: ise baglanmadan
once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde, yeni
teknoloji uygulanmasi halinde yapilir. Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere
uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir,

Isveren, baska isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen calisanlarin
yaptiklari islerde karsilasacaklar1 saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimat almalarini saglar,

Saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan ¢alisan temsilcileri 6zel olarak
egitilir,

Egitim programlarinin hazirlanmasinda c¢alisanlarin veya saglik ve giivenlik
temsilcisinin katilimlar1 saglanarak gortisleri alinir.

Genel egitim planina uygun olarak yil i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini
gosterir bir Yillik Egitim Programi hazirlanir.

Yillik Egitim Programi, yil i¢inde egitim ihtiyaglarini karsilamak icin diizenlenen
genel bir cizelgedir. Bu ¢izelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi,
amaci, tarihi, egitim vereceklerin adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayisi
hakkinda bilgiler yer alir.

a.a)Calisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanina gore asagidaki ve benzerikonulardan

secilir;
1)
2)

3)

4)

Genel 15 saglig1 ve giivenligi kurallari,
Is kazalar1 ve meslek hastaliklarm sebepleri ve isyerindeki riskler,

Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi,

Is ekipmanlarinm giivenli kullanimu,



5) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

6) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

7) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

8) Kisisel koruyucu alet kullanimu,

9) Ekranli ekipmanlarla ¢alisma,

10) Uyart isaretleri,

11) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,

12) Temizlik ve diizen,

13) Yangin olay1 ve yangindan korunma,

14) Termal konfor sartlari,

15) Ergonomi,

16) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

17) ilk yardim, kurtarma.
ab)isverenler isyerinde alman is saglign ve giivenligi Onlemlerine uyulup
uyulmadiginidenetlemek, calisanlar1 karst karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi
gerekli tedbirler,yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saglig1 ve
giivenligiegitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslar1 Calisma ve
SosyalGiivenlik Bakanliginca 07/04/2004 tarth ve 25426 sayili Resmi Gazete' de
yayimlananCalisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Y onetmeliktediizenlenmistir.

a.c)lsverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini engeg
3 is giinii i¢inde yazi ile ilgili Calisma Bolge Miidiirliigiine bildirmek zorundadirlar.

a.d)Bu yonetmelikte yer alan hiikiimler isyerindeki ciraklara ve stajyerlere de uygulanir.

(3) Calisanlarin yiikiimliiliikleri;Calisanlar igyerinde saglik ve giivenlikle ilgili asagida
belirtilenhususlara uymakla yiikiimliidiir.

a) Calisanlar, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve
giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gosterirler; gorevlerini, igveren
tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar,

b) Calisanlar, igveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda,
ozellikle: Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger liretim
araclarini dogru sekilde kullanmak, kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri koymak, isyerindeki



makine,cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki glivenlik donanimlarini kurallara uygun
olarak kullanmak ve bunlar1 keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek, isyerinde saglik
ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklar1 herhangi bir durumla
karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde,
isverene veya saglik ve giivenlik temsilcisine derhal haber vermek, isyerinde, saglik ve
giivenligin korunmasi icin teftise yetkili makam tarafindan belirlenen zorunluluklarin
yerine getirilmesinde, igverenle veya saglik ve giivenlik temsilcisi ile isbirligi yapmak;
Isveren tarafindan giivenli ¢alisma ortam ve kosullarmin saglanmasi ve kendi yaptiklari
islerde saglik ve giivenlik yoniinden risklerin dnlenmesinde, isveren veya saglik ve
giivenlik temsilcisi ile mevzuat uygulamalari dogrultusunda igbirligi yapmak ile
yiikiimlidiirler,

(4) Risk Degerlendirmesi;isyerinde, daha &nce hi¢ risk degerlendirmesi yapilmamis
olmasi,calisanlarin  saghik ve giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen Onemli
degisikliklerinolmasi durumunda, risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.

a)

b)
c)

d)

g)

Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmas,

Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin iiretim siirecine girmesi,

Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

Is kazas1 veya meslek hastaligi meydana gelmesi,

Is kazas1 veya meslek hastalig1 ile sonuglanmasa bile yangm, parlama veya patlama
gibiigyerindeki is saglig1 ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi.

(5) Risk degerlendirmesi siiregleri;Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer
alanasamalarin yerine getirilmesi yoluyla gergeklestirilir.

a)

Planlama: Risk degerlendirmesi c¢alismalari, mevcut mevzuat ve isyeri
kosullariger¢evesinde planlanir,

b) Isyerinde yiiriitiilen ¢alismalarin siiflandirilmasi: Isyerinde yiiriitiilmekte olan

veyaylriitiilecek olan faaliyetler Ozelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulur.
Siniflandirmada, siirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla
yiiriitiilen bakim ve onarim gibi faaliyetler de dikkate alinir. Siniflandirmada, isyerinin
icinde ve disinda yiiriitiilen isler, {iretim veya hizmet siirecinin asamalari, planlanmis
veya ani faaliyetler, ¢calisanlarin gérev tanimlari gibi unsurlardan da yararlanilabilir,

Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin siiresi
ve siklig1, isin ylriitiildiigi yer, isin kim veya kimler tarafindan ytriitiildiigi, ytiriitiilen
isten etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, isin yiiriitiilmesi i¢in 6n izin gerekip
gerekmedigi, isin ylriitiilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve
ekipmanlarin kullanim talimatlari, kaldirilacak veya tasinacak malzemelerle bunlarin
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d)

g

h)

ozellikleri, kullanilan kimyasallar ve 6zellikleri, mevcut korunma 6nlemleri, daha 6nce
meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklar1 gibi unsurlar dikkate alinir,

Tehlikelerin tanimlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme, yiiksekten
diisme, cisimlerin diismesi, giiriiltii ve titresim, uygun olmayan durus ve g¢alisma
sekilleri, radyasyon ve ultraviyole 1sinlar, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine
ve tezgahlarin kullanimi, hareketli erisim ekipmanlari; merdivenler, platformlar,
mekanik kaldirma araglari, iiriinler, emisyonlar ve atiklar, yangin, parlama ve patlama,
elle tasima isleri, elektrik ve elektrikli aletler ile ¢alisma, basingh kaplar, aydinlatma,
ekranli aracglarla calisma, termal konfor kosullari; sicaklik, nem, havalandirma,
kimyasal faktorler ; toksit, gaz ve buharlar, organik solventler ve tozlar, biyolojik
ajanlar; mikroorganizmalar, bakteriler, virilisler, rutin ¢aligsma, igyeri yerlesim plani, is
stresi, kapal1 yerlerde ¢alisma, yalniz ¢alisma, motorlu araglarin kullanimi, tagimacilik
ve yollar, su lizerinde veya yakininda ¢aligma, siddet, hakaret veya tacize maruz kalma,
istenmeyen insan davranislari; dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama giicligi,
ofke, kavga etmek, isyeri kosullarina gore diger tehlike kaynaklari, atesli ve yanici
ortamda caligma; belirtilen tehlike veya kaynaklarinin bulunup bulunmadigi, tehlike
varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilir,

Risk analizi: Risk analizi ile belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya
yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma olasilig
belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi say1si, tehlikeye maruziyet siiresi,
kisisel koruyucularin sagladigi korunma ve giivensiz davranislar gibi unsurlar dikkate
alinir,

Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, belirlenen risklerin agirlik oranlari
hesaplanarak derecelendirme yapilir ve dnlem alinmasinin gerekli olup olmadigina
karar verilir,

Onlemlerin belirlenmesi: ilgili mevzuat ve isyeri kosullar1 dikkate alinarak alinmasi
gerekli Onlemlere karar verilir.Isyerindeki riskleri kontrol altina alma yontemleri,
onceligin derecesine gore ve en oOncelikli olandan daha az oncelikli olana dogru
siralanmak {iizere; riskleri kaynaginda yok etmeye calismak, tehlikeli olani, daha az
tehlikeli olanla degistirmek, toplu koruma onlemlerini, kisisel korunma 6nlemlerine
tercih etmek, miihendislik Onlemlerini uygulamak, ergonomik yaklasimlardan
yararlanmak gibi olmaldur,

Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: risk degerlendirme raporunda yapilan isin
tanimlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen ¢alisanlarin listesi, zarar hasar veya
yaralanmanin siddeti, risk degerlendirmesinin sonuglari risk diizeyleri, alinmasi gerekli
kontrol onlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk degerlendirme raporunda, risk
degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyadi ve imzalar ile risk degerlendirmesinin
yapildign tarih belirtilir. Isveren tarafindan, risk degerlendirmesi bulgularmin
kaydedilmesinde kullanilacak ve risk degerlendirme raporuna temel olacak bilgileri
iceren Ornek risk degerlendirme formu hazirlanir,

Denetim, izleme ve gdzden gecirme: Isyerinde gerceklestirilen risk ydnetiminin tiim
asamalar1 ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden
gozden gegirilir.



(6) Risk degerlendirmesini yapacak personelin niteligi: Risk degerlendirmesinin,
igverentarafindan, isyerinde istihdam edilen ve yeterlik belgesi bulunan is gilivenligi ile
gorevlimiihendisler ile isyeri hekimligi sertifikasina sahip olan is sagligr ile gorevli
isyerihekimlerine, bunlarin bulunmamasi durumunda ise, disaridan hizmet veren uzman kisi
veyakuruluslara  yaptirilmas1  esastir.  Isyerinde yiiriitilen isin  niteligi, farkl
mesleklerdenuzmanlarin da bulundurulmasini gerektiriyorsa, isveren uygun mesleklerden
uzmanlarin darisk degerlendirmesi yapmasini saglar.

(7) Yoénetim, danmisma, bilgilendirme ve egitim:Isveren miiessese tarafindan,
riskdegerlendirmesi ile ilgili olarak iist diizey bir yonetici gorevlendirilecektir.

a) Risk degerlendirmesi, varsa isyerinde mevcut is sagligi ve giivenligi kuruluna ve isyeri
saglik ve giivenlik temsilcisine danisilarak yapilmalidir.

b) Risk degerlendirmesi sonucunda, isyerinde herhangi bir degisiklik kararin alinmasi
durumunda, bu kararin uygulanmasi ile ilgili olarak tiim calisanlarin bilgilendirilmesi ve
egitimi saglanmalidir. Bunun i¢in, egitim ihtiyaglar1 belirlenecek ve uygun bir egitim
programu yiiriitiilecektir.

(8) Agir ve tehlikeli igler:

a) Onalt1 yasini doldurmamis geng ¢alisanlar ve ¢ocuklar ile ¢alistigi isle ilgili mesleki
egitim almamis calisanlar agir ve tehlikeli islerde calistirilamaz. Hangi islerin agir ve
tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla on alt1 yasini doldurmus fakat on sekiz yasini
bitirmemis gen¢ calisanlarin hangi cesit agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilabilecekleri
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca 16/06/2004 tarih ve 25494 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Agir veTehlikeli Isler Yonetmeligi ile diizenlenmistir.

b) Agir ve tehlikeli islerde calisacak calisanlarin ise girisinde veya isin devami siiresince
en az yilda bir, bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklart igyeri hekimi veya en
yakin saglik kurulusu tarafindan verilmis muayene raporlari olmadikga, bu gibilerin ige
alimmalar1 veya iste ¢alistirilmalart yasaktir.

c) Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak c¢alisanlarin, ilgili yonetmelik ve tebligde
tanimlanan mesleki egitime sahip olmalar1 zorunludur.

Is saghig ve giivenligi kurulu
MADDE 6-(1) is Kanuna gére sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli kisi ¢alistiran vealt1
aydan fazla stirekli islerin yapildigi igsyerlerinde her isveren bir is saghgi ve giivenligikurulu

kurmakla yiikiimliidiir.

(2)Isverenler is sagligi ve giivenligi kurullarinca is saghig: ve giivenligi mevzuatia uygunolarak
verilen kararlar1 uygulamakla yiikiimlidirler.

(3)ls saghg ve giivenligi kurullarinin  olusumu, c¢alisma yontemleri, odev, yetki
veyukiimliiliikleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca 07/04/2004 tarih ve 25426



sayiliResmi Gazetede yaymmlanan Is Sagligi ve Giivenligi Kurullan Hakkinda
Y 6netmeliktediizenlenmistir.

(4)is saghg ve giivenligi kurullar1 asagida belirtilen kisilerden olusur.
a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is Kanununun 82 inci maddesi uyarinca is giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik
elemani,

¢) Is Kanununun 81 inci maddesi uyarinca gérevlendirilen isyeri hekimi,

d) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir
kisi,

e) Varsa sivil savunma uzmani,

f) Isyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta,

g) 2821 sayili Sendikalar Kanununun degisik 34 iincii maddesi hiikmii uyarinca isyerinde
bulunan sendika temsilcilerinin kendi aralarinda sececekleri kisi, isyerinde sendika
temsilcisi yoksa o isyerindeki is¢ilerin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla
secilecek calisan,

h) Saglik ve giivenlik temsilcisi: Kurulun bagkani igveren veya isveren vekili, kurulun
sekreteri ise bu maddenin (b) bendinde sozii edilen kisidir. Bu maddenin (b), (c), (d), (e)
bentlerinde gosterilen iiyeler isveren veya isveren vekili tarafindan atanirlar. Bu
maddenin (f) bendinde belirtilen {iye o isyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin
yaridan fazlasinin katilacag toplantida agik oyla se¢ilen kisidir. Bu maddenin (f) ve (g)
bentlerinde s6zii gegen kurul iiyelerinin ayn1 usullerle yedekleri seg¢ilir.

(5)Isveren tarafindan, is saghg ve giivenligi kurulu iiyelerine ve yedeklerine is saghg
vegiivenligi konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul {yelerinin ve yedeklerinin
egitimleriasgari asagidaki konular1 kapsar.

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Issaghg ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

¢) Sikca rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢)Endiistriyel hijyenin temel ilkeleri,
d) Etkili iletisim teknikleri,
e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g)Isyerlerine ait 6zel riskler.

10



(6) Is saglig1 ve giivenligi kurullarinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

a)

b)

g)

h)

Isyerinin niteligine uygun bir is saghig ve giivenligi i¢ yonetmelik taslagi hazirlamak,
igverenin veya igveren vekilinin onayma sunmak ve i¢ yonetmeligin uygulanmasini
izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek
ve kurul giindemine almak,

Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

Isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda yahut
1s saghg ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren
vekiline vermek,

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, igveren veya isveren vekilinin onaymna sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek,

Tesislerde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

Isyerinin saghk ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda
yer alacak hususlar1 ve giindemi tespit etmek, igverene teklifte bulunmak, planlanan
giindemin yiiriitiilmesini saglamak ve uygulanmasini1 degerlendirmek,

4857 sayili Is Kanununun 83 iincii maddesinde belirtilen taleplerin vukuunda acilen
toplanmak ve karar vermek,

(Dis saghg ve giivenligi kurullar1 inceleme, izleme ve uyarmay1 éngdren bir diizen i¢inde
veasagidaki esaslar1 goz 6niinde bulundurarak calisirlar.

a)

b)

Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati
toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul iiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve
projelerin Onem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiiglinde giindem buna gore degistirilir.

Agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul iiyelerinden
herhangi biri kurulu olaganiistli toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve
Oonemine gore tespit olunur.
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c¢) lIsyerinde is saghg ve giivenligi acisindan kendisinin saghigm bozacak ve viicut
biitiinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan
calisan, is saglig1 ve glivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasini talep edebilir. Kurul, ayni giin acilen toplanarak kararini verir, bu
durumu tutanakla tespit eder ve karar ye yazili olarak bildirilir.

d) Kurulun olagan toplantilarinin siiresi toplam olarak ayda yirmi dort saati gecemez. Bu
toplantilarin giinliik calisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir. Kurul tyeleri yaptiklart gorev
dolayisiyla maddi manevi zarara ugratilamaz.

e) Kurul, iiyelerin ¢ogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi
veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigr hallerde durumu belirten bir tutanak
diizenlenir.

f) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 i¢eren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve tiyeler tarafindan imzalanir ve geregi yapilmak
tizere igverene bildirilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

g) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

h) Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gecilir.

(8)isveren, kendisine ait birden ¢ok isyerinin her birinde kurulacak is saghg ve
giivenligikurullarinin ¢aligma usullerini diizenlemek, is ve goriis birligini saglamak amaciyla
buigyerlerine ait 1s saghigi ve giivenligi ile ilgili raporlari, en az alt1 ayda bir, ilgili teknik
elemanve uzmanlarimi toplayarak inceler. Bu raporlar1 goz Oniinde tutarak alinmasi gereken
tedbirleritespit eder ve uygulanmasini saglar.

(9)isveren veya isveren vekili, toplant1 igin gerekli yeri, ara¢ ve geregleri
saglamaklayiikiimliidiir. Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini,
kaza vediger vakalarin inceleme raporlarin1 ve kurulca igsyerinde yapilan denetim sonuglarina
aitkurul raporlarini, is miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, igyerinde
bulundurmaklayiikiimliidiir. Isverenler, is saghig1 ve giivenligi kurullarinda mevzuata uygun
olarak verilenkararlar1 uygulamakla yiikiimliidiir.

(10)Is saghg ve giivenligi kurullari, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde
veverecekleri  kararlarda  isyerinin  durumunu ve isverenin  olanaklarimi = g6z
ontindebulundururlar. Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle 6grendikleri mesleki tekniklere ve
calisgmametotlarina iliskin sirlart gizli tutmak zorundadirlar. Kurullar, is saghigr ve
giivenliginidenetime  yetkili i3 miifettislerinin isyerlerinde yapacaklar1 caligmalar
kolaylagtirmak veonlara yardimc1 olmakla yilikiimliidiir.

(11)Calisanlar, saglik ve glivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saglig1 vegiivenligi

kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymakzorundadirlar.
Calisanlar, isyerinde saglik ve gilivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasive alinan
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tedbirlere uyulmasi hususunda is saglig1 ve giivenligi kurullariyla isbirligi yaparlar.Calisanlar,
uygulamada karsilastiklar giicliikler hakkinda kurula bilgi verirler.

Is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 7-(1)isverenler, devamli olarak en az elli ¢calisan ¢alistirdiklar isyerlerindealinmasi
gereken is sagligi ve giivenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasininizlenmesi, is kazasi
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedaviile koruyucu saglik
ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, igyerindeki ¢alisansayisi, isyerinin niteligi ve
isin tehlike siif ve derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini
gorevlendirmekle,

¢) Sanayiden sayilan islerde tehlike sinifina uygun sertifikali i giivenligi uzmani olan bir
veya birden fazla miihendis veya teknik eleman1 gorevlendirmekle, yiikiimliidiirler.

(2)isveren;

a) Is saghpr ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gdrevlendirilen personelin etkin bir sekilde
calismasi amaciyla gerekli kolaylig1 saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme
yapmakla,

b) ISGB personelinin isbirligi i¢inde galismasini saglamakla,

c) Saglik ve giivenlikle ilgili konularda calisanlarin goriislerini alarak katilimlarim
saglamakla,

d) ISGB de gorev yapan kisiler ile bunlarin ¢alisma saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklari
konusunda c¢alisanlar1 veya temsilcilerini bilgilendirmekle,

e) Isyeri hekimi ile is giivenligi uzmanlarmin gérevlerini yerine getirebilmeleri icin,
Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli calisma siiresini
saglamakla,

f) Baska bir isyerinden kendi isyerine ¢alismak iizere gelen calisanlarin saglik bilgilerine
ISGB birimlerinin ulasabilmesini saglamakla,

g) Is saglig1 ve giivenligi mevzuat1 geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri ISGB ile
isbirligi icerisinde yapmakla ytikiimliidiir.

(3)Isveren, calisanlarim kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yilsiireyle
saklamak zorundadir. Calisma ortamindan kaynaklanan hastaliklarin yiikiimliiliikstiresinin
Sosyal Giivenlik Kurumu Yiiksek Saglik Kurulu Baskanliginin verecegi karara gorelQ yili
asmast halinde, evraklar belirlenen yeni silireye uygun olarak saklanir. Calisaninisyerinden

13



ayrilarak baska bir igyerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yeni isveren c¢alisaninkisisel saglik
dosyasini talep eder, 6nceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak génderir.

(4)isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanmm; onayli deftere is saghgi ve giivenligine
iliskinyazacag1 tedbir ve Onerilerin yerine getirilmesinden ve defterin imzalanmasi ve
diizenlitutulmasindan isveren veya isveren vekili sorumludur. Onayli defter; seri numaral
vekendinden kopyali olur ve Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine, isyerinin bagh
olduguCalisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin ilgili bolge miidiirliigline veya notere her
sayfasionaylattirilir. Defterin asli igveren, suretleri ise isyeri hekimi ve/veya is glivenligi
uzmanitarafindan muhafaza edilir. Bu defterin, istenmesi halinde, is miifettislerine
gosterilmesizorunludur.

(5)isyerlerinde gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani ile hizmet
almankurumlarin Is Kanununa gére gegerli yetki belgesine sahip olmalarindan isveren
sorumludur.

(6)Calisanlar, saglik ve gilivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi ve
giivenligikuruluna, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isveren veya isveren vekiline

bildirerekdurumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(7)Calisanlar, isyerinde yiriitilecek is saghigi ve gilivenligi hizmetlerinin amag ve
usullerikonusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi ile ilgili bilgilendirilirler.

(8)Calisanlar, igverene kars yiikiimliiliikleri sakli kalmak sartiyla isyerinde saglik vegiivenligin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in;

a) Isyeri hekimi, is giivenli§i uzmani, isveren veya isveren vekili tarafindan verilen is
saglig1 ve glivenligiyle ilgili talimatlara uymakla,

b) ISGB birimlerinin yapacag1 ¢alismalarda isbirligi yapmakla,

c) Is saghg ve giivenligi konularma iliskin calismalara, saglik muayenelerine,
bilgilendirme ve egitim programlarina katilmakla,

d) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimlari verilen talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanmakla,ytikiimliidiirler.

(9)Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ve egitimleri ¢alisanlara mali yiik getirmeyecek sekildeve
dinlenme siireleri disinda diizenlenir. Egitimlerde gecen siire ¢alisma siiresinden sayilir.

Is yeri saghk ve giivenlik birimi
MADDE 8-(1)ISGB; en az bir isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personeli ve
sanayidensayilan islerin yapildigi isyerlerinde bunlara ilave olarak tehlike sinifina uygun en az

bir igglivenligi uzmanindan olusur.

(2)ISGB, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve calisacak personel
sayisinayetecek biiyiikliikte, kolay ulasilabilir, tercihen giris katta kurulur.
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(3)ISGB, is saghgi ve giivenligi hizmetlerini isyerinin tehlike smmfi, sektdrii ve
calisansayisina gore belirlenen siirelerden az olmamak kayd ile yiiriitiir.

(4)ISGB isyerlerinde saglikl1 ve giivenli bir calisma ortami olusturmak amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, dnleyici ve
diizeltici faaliyeti kapsayan ¢aligma ortam1 gézetiminden,

b) Calisanlarin saghigini korumak ve gelistirmek amaci ile ¢alisanlara verilecek saglik
gbzetiminden,

¢) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerinden,

d) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimidan
yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ve ilgili diger birim, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilmasindan,

e) Calisma ortaminin gézetimine ve ¢alisanlarin saglik gézetimine ait biitiin bilgilerin kayit
altina alinmasindan,

f) Calisanlarin yaptiklari isler, igyerinde yapilan risk degerlendirme sonuglar1 ve maruziyet
bilgileri ile ise giris muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri sonuglar1 ve is kazalar
ile meslek hastaliklar1 kayitlariin, igyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik
ilkesine uyularak saklanmasindan, sorumludurlar.

(5)ISGB bu hizmetlerin saglanmasi swrasinda isin normal akisim aksatmamaya
Ozengosterirler.

(6)ISGB, isverenin, calisanlarin ve bulunmasi halinde is saghigi ve giivenligi kurulunun,
issagligr ve giivenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulagabilmesini saglar.

(7ISGB’ lerde isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gérevlendirilmesi durumunda bukisilerle
igveren arasinda s6zlesme imzalanir.

(8§)Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari
icingdrevlendirme belgeleri diizenlenir.

(9)Isyerinin ¢alisan1 olan is giivenlifi uzmanina, is saghg ve giivenligi ile ilgili
caligmalariyaptig siire i¢inde baska gorev verilemez.

(10)is saghpg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yillik ¢alisma plan1 ISGB tarafindan
hazirlanirve igverene sunulur. Onaylanan plan igyerinde ilan edilir ve bir niishasi igverence
muhafazaedilir.

(11)ISGB c¢alisma ortammin gdzetimi ve saglik gozetimi ile ilgili calismalari kaydeder
veyillik degerlendirme raporu hazirlayarak isverene, bulunmasi halinde is saghgr ve
giivenligikuruluna ve yazili ve elektronik ortamda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginagonderirler.

15



Isyeri hekimlerinin gérevleri

MADDE 9-(1) Rehberlik ve danismanlik;

a)

b)

g)

Bulunmas1 halinde is saglig1 ve giivenligi kuruluna katilarak ¢aligma ortam1 gozetimi ve
calisanlarin saghik gozetimi ile ilgili damismanlik yapmak ve alman kararlarin
uygulanmasini izlemek,

Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalar1, dus ve
tuvaletlerin bakimi ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde
bulunmak,

Is saglig1, hijyen, toplu koruma ydntemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda
tavsiyede bulunmak,

Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
igverene tavsiyelerde bulunmak,

Is saglig1 ve giivenligi calismalar1 kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapmak
ve risk degerlendirme ¢aligmalarina katilmak,

Isyerinde sagliga zararl risklerin degerlendirilmesi ve dnlenmesi ile ilgili mevzuata gore
yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlarn ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma
ortami ile ilgili 6l¢iimler yapilmasini saglayarak, alinan sonuglarin ¢alisanlarin saglig
yoniinden degerlendirmesini yapmak, isin yiirlitimiinde ergonomik ve psikososyal
riskler acisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile
calisanlarin uyumunu saglamak ve calisma ortamindaki stres faktérlerinden korunmalari
i¢in arastirmalar yapmaktir.

(2) Saglik gozetimi;

a)

b)

d)

Gece postalari da dahil olmak iizere ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak, ¢alisanlarin
ise giris ve periyodik saglik muayenelerini i sagligi ve glivenligi mevzuatinda belirtilen
araliklarla diizenlemek ve igyerinde muhafaza etmek,

Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise doniis muayenesi yaparak
eski isinde ¢alismasi sakincali bulunanlarin mevcut saglik durumlarina uygun bir iste
calistirilmasini tavsiye etmek,

Hassas risk gruplari, meslek hastalig1 tanis1 veya siiphesi olanlar, kronik hastaligi
olanlar, madde bagimlilig1 olanlar, birden fazla is kazasi ge¢irmis olanlar gibi
calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli koruyucu saglik muayenelerini
yaparak rapor diizenlemek,

Bulasic1 hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmayr onleme ve bagisiklama g¢aligmalar
yapmak, portor muayenelerinin yapilmasini saglamak,
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2)

h)

Saglik gbzetimi sonuglarina gore, bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile isbirligi
icinde ¢alisma ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli 6l¢iimlerin yapilmasini 6nermek,
Olciim sonuglarini degerlendirmek,

Saglik gozetimi konusunda ¢alisanlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak, saglik
riskleri ve yapilan saglik muayeneleri konusunda c¢alisanlar1 yeterli ve uygun sekilde
bilgilendirmek,

Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portdr muayenelerini yaptirmak,
bulasic1 hastaliklarin kontroliinii saglamak, bagisiklama caligmalar1 yapmak, isyeri ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetlemek,

Yillik ¢alisma planini, bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak
hazirlamak, isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili c¢alismalart kaydetmek yillik
degerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik ortamda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina gondermektir.

(3)Egitim ve bilgilendirme;

a)

b)

9

d)

Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiirtitmek,

Is saglhig, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili taraflarla
igbirligi yapmak,

Isyeri yoneticilerine, is sagligi ve giivenligi kurulu iiyelerine, ¢alisanlari ve
temsilcilerine genel saglik konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin siirekliligini
saglamak,

Bagimlhilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari konusunda isyerinde egitim
vermek.

(4)lgili birimlerle isbirligi;

a)

b)

Is saglhgi ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarm rehabilitasyonu
konusunda igyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastalig1 tanisinda yetkili hastaneler ile
isbirligi i¢inde ¢aligsmak,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmim analizi ile is uygulamalarmin iyilestirilmesine
yonelik programlarin gelistirilmesi ¢calismalarina katilmak,

Yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi
mevcut uygulamalarin  iyilestirilmesine  yonelik programlarin  gelistirilmesi
caligmalarina katilmak,

Bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile isbirligi i¢inde yillik ¢alisma planini ve yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak,
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f) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saglig1 ve giivenligi kurulu tiyelerine ve isverenlere
genel saglik, is sagligi ve giivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu
korunma yontemleri konularinda bilgi ve egitim verilmesi i¢in ilgili taraflarla isbirligi
yapmak.

Isyeri hekimlerinin yetkileri
MADDE 10-(1)isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, calisma metod ve sekillerinde veya is ekipmaninda
calisanlar agisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene
bildirmek, gerekli tedbirler isveren tarafindan alinmadigi takdirde durumu Bakanliga
rapor etmek,

b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde igveren veya isveren vekilinin onaymi almak kaydiyla isi gegici
olarak durdurmak,

c) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme
ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve calisanlarla goriismek,

d) Gorevinin gerektirdigi konularda igvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya kuruluslar ile
iletisime gegmek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmaktir.

e) Tam siireli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri ¢alistiklar: igyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil icerisinde
toplam bes is giinii kadar1 calisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri
hekiminin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

(2)isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal
akisinimimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina
katkidabulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari
hakkindakibilgiler ile c¢alisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla
yikiimliidiirler.

(3)isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan c¢aligmalara iliskin tespit ve
tavsiyelerinionayli deftere yazmak ve bulunmasi halinde ve gerektigi durumlarda is giivenligi
uzman ilebirlikte es zamanli imzalamak ve suretlerini saklamak zorundadir. Onayl defter;
isyeri hekimiile igveren veya isveren vekilince, bulunmasi halinde ve gerektiginde is giivenligi
uzmani ilees zamanli olarak imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasindan
igverenveya igveren vekili sorumludur.

Diger saglik personelinin gorevleri

MADDE 11-(1)Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:
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a) Is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekiminin talimatlar1 dogrultusunda ¢alismak, veri toplamak
ve gerekli kayitlart tutmak,

b) Calisanlarin saglik ve caligma oOykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak
ve isyeri hekimi tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda hekime yardimei olmak,

c) Ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitimiinde isyeri hekimi ile birlikte
caligmak,

¢)Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.
Is giivenligi uzmanlarinin gorevleri

MADDE 12-(1) Rehberlik ve damsmanlik: Isyerinde yapilan c¢alismalar ve yapilacak
degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve
kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve
test edilmesikonularinin, is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina
uygun olaraksiirdiiriilmesini saglamak icin igverene tavsiyelerde bulunmak.

(2) Risk degerlendirmesi:Risk degerlendirmesinin yapilmasint saglamak; gerekli
caligmalariplanlayarak alinacak saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda isverene Onerilerde
bulunmakve takibini yapmak.

(3) Calisma ortami gozetimi:Calisma ortaminin gozetimini yapmak, isyerinde is sagligi
veglivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgiimleri planlamak
veuygulanmasini  kontrol etmek. Isyerinde kaza, yangm veya patlamalarm &nlenmesi
icinmevzuata uygun c¢alismalar yapmak ve uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza,
yangmveya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarmin hazirlanmasin1 saglamak,
periyodikolarak egitimleri ve tatbikatlar1 yaptirmak, acil durum plan1 dogrultusunda hareket
edilmesinisaglamak.

(4) Egitim, bilgilendirme ve kayit:Is giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun
olarakplanlamak ve uygulamak.Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydetmek ve
yillikdegerlendirme raporunu isyeri hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak.

(5) Igili birimlerle isbirligi:Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslekhastaliklar:
ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olaymn tekrarlanmamasi i¢in inceleme vearastirma
yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarin1 hazirlamak ve uygulamalarin takibiniyapmak.isyeri
hekimi ile isbirligi yaparak yillik ¢alisma planini hazirlamak.

(6) Is giivenligi uzmaninin yetkileri:
a) Isyeri bina ve eklentilerinde, ¢alisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda
calisanlar agisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde igverene

bildirmek, gerekli tedbirler igveren tarafindan alinmadigi takdirde durumu Bakanliga
rapor etmek.
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b)

Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isveren veya isveren vekilinin onaymi almak kaydiyla gegici olarak
isi durdurmak.

Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme
ve aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla gériismek.

Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
iletisime gegmek ve igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

Tam siireli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen is glivenligi uzmanlari, ¢calistiklari isyeri ile
ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yoOnelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden
bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler
sebebiyle is glivenligi uzmaninin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

7) Is giivenligi uzmaninm yiikiimliiliikleri:

a)

b)

c)

Is giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal
akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir g¢alisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlar ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

Is giivenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve
tavsiyelerini onayli deftere yazmak ve isyeri hekimi ile beraber suretlerini saklamak
zorundadir.

Ikinci fikrada belirtilen onayli defter; is giivenligi uzmani ile isveren veya isveren
vekilince, gerektiginde isyeri hekimi ile es zamanl olarak imzalanir. Defterin
imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasindan igveren veya isveren vekili sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Genel Is Saglig1 ve Giivenligi Kurallari

MADDE 13-(1)Genel is saghig: ve giivenligi kurallari: Altinordu Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Midiirliigii biinyesinde calisan tiimpersonelin c¢alisma siliresince uymasi zorunlu is
saglhig ve giivenligi ile ilgili genel kurallar asagida belirtilmistir. Tiim ¢alisanlarin bu kurallar
cergevesinde caligmasi ve olas1 giivensizve sagliksiz kosullarin derhal ilgili birim amirine
bildirilmesi zorunludur.isyeri kapali1 ve agik smirlarinda,

a)

b)

Is saglig1 ve giivenligi konusunda alman her tiirlii 5Snlemlere uyulacaktir,
Saglikli ve gilivenli bir ¢alisma ortaminin tesisi i¢in isyerinde diizenlenecek olan is
saghg ve giivenligi egitimlerine stirekli katilim saglanacak, bu konuda verilen ve

duyurulan talimat ve prosediirlere uyulacaktir,

Isyerinde duyurulmus olan giivenlik ve saglik isaretlerine uygun olarak calisilacaktir,
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d)

e)

)

h)

i)

k)

D

Her okul kendi sorumluluk alanindaki isaretlemeleri takip edecek ve eksikleri hemen
giderecektir,

Kendi ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkat
gosterilecek ve gorevler, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yapilacaktir,

Isyerinden mesai saatleri igerisinde isveren/isveren vekilinin bilgisi ve izni olmadan
cikilmayacaktir.

Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger liretim araglari
dogru sekilde kullanilacaktir,

Zimmetlenmis ve egitimi verilen kisisel koruyucu donanimlar dogru kullanilacak ve
kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri konulacaktir,

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlari,
duyuru, talimat ve uyar1 levhalar kurallara uygun olarak kullanilacak, bunlar keyfi
olarak ¢ikarilmayacak ve degistirilmeyecektir,

Isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine varildig: anda,
herhangi bir durumla karsilagildiginda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
goriildiigiinde, birim amirine, giivenlik birimine, is giivenligi uzmanina veya saglik
birimine derhal haber verilecektir,

Cevreyi tehlikeye diisiirecek hal ve tavirlarda kesinlikle bulunulmayacaktir, ayrica
yapilan isler, isin teknigine uygun olacak ve giivenlik en {ist diizeyde tutulacaktir,

Isveren tarafindan giivenli ¢alisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve yapilan islerde
saglik ve giivenlik yoniinden risklerin dnlenmesinde, isveren veya saglik ve giivenlik
temsilcisi ile mevzuat uygulamalari1 dogrultusunda isbirligi yapilacaktir,

m) Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelinmeyecek ve isyerinde alkollii

n)

p)

q)

icki veya uyusturucu madde kullanilmayacaktir,
Isyerinde ziyaretgilerin izinsiz ve/veya refakatsiz olarak bulunmalari engellenecektir,

Belirli yerlere asilmis veya konulmus olan “Sigara igilmez” levhalar1 mahallinde sigara
icmek,ayrica patlayici ve yanict malzemenin bulundugu yerlerde yanici madde ile
yaklasmak,sigara igmek kesinlikle yasaktir.Yanic1 ve patlayici madde olan benzin,alkol
ve diger sivi maddeler bina disinda acik bir yerde bulunsalar dahi sigara igmek, atesle
yaklagsmak yasaktir.

Isyerinde girilmesi yasaklanmis bolgelere; elektrik pano odalari, kompresor odas,
jenerator odasi, gizlilik arz eden odalar izin verilmeden girilmeyecektir,

1)Elektrik ile ilgili her tiirlii ariza elektrikcilere bildirilecek, kesinlikle miidahale
edilmeyecek, ariza giderilinceye kadar calisma yapilmayacaktir,
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t)
u)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8) Elektrikli cihazlar, uzatma kablolar1 ve seyyar lambalar toprak hatsiz
kullanilmayacaktir,

9) Elektrik¢iler tarafindan panolarin Oniine konulan izole halilar higbir sekilde
kaldirilmayacaktir,

10) Makine ve techizatlarda, isletme, temizlik ve bakim, onarim caligmalarinda ilgili
veya dolayl sistemlerin elektrik enerjisini kestirip yazili teyidi alinmadan ¢alisma
yapilmayacaktir,

11) Kullanilmakta olunan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu, elektrikle c¢alisan
cihazlarin kablo, fis, anahtar, bozulma, yipranma, kabloda asimma ve benzeri

goriildiigiinde kesinlikle kullanilmayacaktir, elektrik¢ilere haber verilecektir.

12) Seyyar elektrik kablolar1 su, kimyasal madde ve benzerleri icinden
gecirilmeyecektir,

13) Seyyar kablolarin serilmesi ve toplanmasi islemleri kabloda enerji varken kesinlikle
yapilmayacaktir,

Bakim, onarim, ariza gibi isler hemen bakim ekibine bildirilecek, kesinlikle miidahale
edilmeyecektir,

Calisan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle temizlik, bakim, onarim isleri
yapilmayacaktir,

Calisma alanlar1 daima temiz, tertipli ve diizenli tutulacaktir,

Isyeri duyuru panolarinda is saghg ve giivenligi konularinda yapilan her tiirlii duyuru
okunup, uyulacaktir,

Birimlerde duyurulmus olan acil durum ekipleri ve telefonlar1 6grenilecek, olasi acil
durumlarda acil durum planlarina uygun olarak hareket edilecektir.

Olast acil durumlarda acil ¢ikis isaretlerine uyulacak, en yakin acil toplanma yerine
gidilecektir.

Acil c¢ikis kapilarmin onii, arkasi ve gilizergahlar1 kapatilmayacak ve malzeme
birakilmayacaktir.

Yangin sondiirme tlip ve hortumlar1 ile elektrik panolarmin Oniine malzeme
birakilmayacaktir.

Gorev tanimlar1 ve amirler tarafindan verilen goérev harici higbir isle izin almadan
yapilmayacaktir.

Saglik ile ilgili tiim sorunlar ise baslamadan Once amirlere ve isyeri hekimine
bildirilecektir.
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7) lIsyerinde asilmis olan giivenlik levhalarma goére gerekli olan kisisel koruyucu
malzemeleri kullanilacaktir.

8) Diisme tehlikesi olan ve korkuluk bulunmayan veya yetersiz olan yerlerde
calisilmayacaktir.

9) Makine, ekipman ve cihazlar durdurulmadan miidahale edilmeyecektir.

10) Kimyasallarla ¢alisilirken gerekli koruyucular kullanilacaktir.

11)Isyerinde déner aksamli makineler ile galisma esnasinda taki, kravat, bol elbise ve
benzeri takilmayacak ve giyilmeyecektir.

12) Forklift, kepge, ving ve diger is makinalar1 ¢alisirken yanina yaklasilmayacak, en uzak
mesafede durulacaktir.

13) Agir malzemelerin taginmast veya kaldirilmast esnasinda gerekli techizatlar
kullanilacaktir.

14) Bozuk ve 1slak zemin i¢in gerekli uyar1 levhasi konulacaktir.

15)Is giivenligi malzemelerinde yipranma, bozulma gibi durumlar olmas1 durumunda
yenilenmesi veya temin edilmesi i¢in ilgili amirler bilgilendirilecektir.

16) Stiphelenilen kisiler en yakin amire bildirilecektir.

17) Isyerinde calistiginiz siirece sivri uglar1 ve keskin kenarlar1 bulunan malzemeler gelisi
giizel atilmayacak ve ortalikta bulundurulmayacaktir.

18) Isyerinde ¢alistiginiz siirece kazaya sebep olacak veya calisanlari tehlikeli duruma
diistirecek sekilde malzeme istif etmeyecek ve araglar gelisi giizel yerlere
birakilmayacaktir.

19) Is kazasina neden olabilecegi icin isyerinde saka yapilmayacaktir.

20) Isyerinde temizlik veya baska 6zel amagh kullanilacak kimyasal maddelerin malzeme
giivenlik bilgi formlar1 ve talimatlar1 okunmadan kullanilmasi, etkilesimleri bilinmeden
baska maddelerle karistirilmasi yasaktir.

21) Isyerindeki telefonlarin is amaci disinda 6zel amagli kullanimi yasaktir.

1) Idare tarafindan verilmis olan is ara¢ ve gereglerinin isletilme ve kullanilma siiresince,
caligsanlar tarafindan is sagligi ve is giivenligi kurallarina uyulmasi zorunludur.

2) Calisanlar, Is Saglhigi ve Giivenligi yoniinden yetersiz,tehlike arz eden acil durumlari ilk
amirlerine ve/veya is saglig1 ve giivenligi kuruluna bildirmek zorundadir.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Idari veya is giivenligi yOniinden tespit edilmis olan is ara¢ ve gerecleri ile
makinelerinyerleri ve is giivenligi kurallari, isveren veya vekillerinin izni olmadan
degistirilemez.

Isci saglig1 ve is giivenligi konusunda yetkili olmayan kimselerin herhangi bir durumda
ve konuda miidahalede bulunmalari kesinlikle yasaktir.

Calisanlar, is konusunda ilgili amirine kasten yanlis bilgi ve rakam vermemelidir.

Makinenin calisan ve hareket halinde bulunan organlarini ve kisimlarin1 temizlemek,
yaglamak yasaktir. Teknik yonden temizlenmesi zorunlu olan organlar ve kisimlar bile,
makine durdurulduktan sonra temizlenmeli ve yaglanmalidir. Ayrica ideal Olgiiler
icinde hazirlanmis yardimci malzeme veya aparatlar ile Ongoriilen temizlik veya
yaglama islemi yapilmalidir.

Hareket halindeki ara¢ ve makinelerde ayarlama ve tamir yapmak yasaktir. Ara¢ veya
makinenin ¢alismasi esnasinda yapilmasi gereken tamir veya ayarlama var ise, isveren
vekili,ilgili amir ve ¢alisan gerekli tedbirleri alacaktir.

Hareket halindeki ara¢ ve is makinelerine binmek veya inmek,ayrica igine girmeyerek
asil1 olarak gitmek yasaktir. Insan tasimaya elverisli olmayan,ayrica sofér mahalli dolu
olan araglarin kasalarina binmek,asilmak,arkalarina takilmak yasaktir.

Is gerekgesi nedeniyle yaglanmis veya yag akitan bir malzeme mevcut ise,yagin zemine
akmamasi saglanmalidir.Yaglanan yer derhal temizlenmelidir.

10) Zimba,nokta ve keski gibi el aletlerinin darbe nedeniyle bas kisimlar1 deforme olmus,

sismis ise diizeltilmeden ve koruyucu gozliik takmadan kesinlikle kullanilmamalidir.

11) Matkap ile delinmesi icap eden pargalar, zorlanma neticesinde eksenleri etrafinda daire

cizebileceklerinden, delme islemine baslamadan 6nce muhakkak matkap mengenesi
izerinde sabitlestirilmelidir veya delinecek par¢a zorlama neticesinde ekseni etrafinda
daire ¢izmeyecek duruma getirilecektir.

12) Talas ¢ikartan makinelerden el ile talas toplanmasi yasaktir.

13) Tozun, talasin ve benzerlerinin basingli hava ile temizlenme esnasinda etrafta baska

kimsenin bulunmamasina dikkat etmek gerekmektedir. Sayet is mecburiyeti nedeniyle,
bagka kimse varsa, basingli havay1 o yone dogru tutmak 6zellikle yasaktir. Boylece diger
kisilerin puskiirtiilmiis olan malzeme veya talastan dolayr yaralanmalarina engel
olunmus olacaktir. Bu islem sirasinda koruyucu gozliik kullanmak mecburidir.

14) Is gerektirmedigi takdirde basingli havay: kullanmak yasaktir.

15)Is bittikten sonra veya herhangi bir sebepten dolayr calisan makine terk ediliyorsa,

makine muhakkak durdurulmali ve elektrik akimi kapatilmalidir.
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16) Emniyet ve tertibat saglanmadan, gerekli 6nlemler alinmadan elektrikle ilgili ¢aligma
yapmak yasaktir. Ehil olmayan kisiler elektrikle ilgili tamir,bakim,onarim yapamazlar.

17) Yiiksek gerilimli elektrik nakledicilere,aparatlara ve elektrikle calisan makinelere en
fazla 5 metre yaklasilabilir.

18) Elektrik hatlarina dokunmak, gecen kablolar1 kurcalamak veya sivri uglu seyler ile
iistiine bastirmak, kablosu eskimis veya yirtilmis yerleri tutmak yasaktir.

19) Aparatlarin, el aletlerinin, makine ve tezgahlarin tizerinde bulunan elektrik merkezlerini
acmak, karigtirmak, tamir etmeye ¢aligmak yasaktir. Bu durumlarda, ilk amire bilgi
vermek caliganin baglica gorevidir.

20) Takimlar ve aparatlar rasyonel sekilde ve tertipli olarak yerlerine konmalidir.

21) Yapu itibariyle tehlike arz eden malzeme ve techizati veya malzemeyi, arag, gere¢ ve
makineyi nakledecek olanlar, bu isle gorevlendirilmis olmalidirlar. Nakil sirasinda,
caligsanin, nakledilen makine,ara¢ veya techizatin, trafik emniyeti ve ¢evre emniyetinin
de dikkate alinarak,gerekli onlemlerin alinmasi mecburidir.

22) Herhangi bir yiik el ile kaldirilacaksa, biitiin gii¢c bacak kisimlarina yiiklenmeli, ellere
ve bilhassa bileklere fazla yiik binmesi dnlenmelidir. Bel egilmesi yerine diz kirilarak
yiik alinmali ve konulmalidir.

23) Yiikiin elle nakliyesi esnasinda, biitiin yiik viicut destegi ve kol yardima1 ile yapilmalidir.

24)El arabalari, eger baska bir amag¢ i¢in yapilmamissa, onden g¢ekilmemeli, arkadan
itilmelidir.

25) Yiiklerin kaldirilmalar1 esnasinda diismemeleri ve normalden yukari bir yiikseklige
cikartilmamasi gerektigi ve uygun sartlarda igin yapilmasi gerektigi unutulmamalidir.

26) Yiiklerin kaldirilmalar1 esnasinda, manevralarda ve kaldirilan yiiklerin nakli esnasinda
yiik, calisanlarin lizerinden gecirilmemelidir.

27)Is gerekgesi durumlari haricinde makinelerin is emniyeti yoniinden kisim veya genel
olarak, yer degistirmeleri yasaktir. Is gerekcesi mevzuu bahis oldugu takdirde
makinelerin yer degistirmeleri, azami is saghig ve giivenligi durumlar1 géz Oniinde
tutularak ve en az tehlike arz eden durumlart gerceklestirildikten sonra yer degistirme
yapmak gerekir.

28) Yiiksek dolaplarin veya yliksek malzemenin {izerine tirmanmak veya atlamak yasaktir.
Yiiksek bir yere ¢ikmak gerekiyorsa gerekli aparat; parasiit tipi emniyet kemeri,
merdiven,sepetli ara¢ ve benzeri kullanilmalidir.

29) Yiiklii pozisyonda bulunan araglarin,vinglerin veya muhtemel ¢okme veya kaymanin
olabilecegi yerlerden gegmek,durmak yasaktir.
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30) iginde basing kalmadigina tamamen emin olmadan herhangi bir basingli makineyi veya
cihaz1 agmak yasaktir.

31) Gorevli olmadigr halde benzin, benzol, petrol, motorin, fueloil ve benzerlerinin
bulundugu yerlerde dolasmak yasaktir.

32) Gorevi olmadigr halde parlayici, yanict ve yakict madde ve cihazlar, tiipleri, tazyikli
hava cihazlarini yahut tesisatlarini karistirmak kesinlikle yasaktir.

33) Yanict ve yakict madde dolu kaplart tagirken devrilmesine, kirilmasina ve etrafa zarar
vermesine sebep olacak sekilde dikkatsiz calismak yasaktir.

34) Amirinin miisaadesi ve bilgisi olmadan i¢inde gaz bulunmasi ihtimali olan kazan, baca
yolu, tank ve benzeri yerlere girmek veya bu gibi yerlerde kaynak ve tamir igleri yapmak
kesinlikle yasaktir.

35) Oksijen ve baska gaz tiiplerini 1s1 yayan bir yerde birakmak yasaktir.

36) Ellerini ve is elbiselerini benzin ve benzin gibi tutusturucu maddelerle temizlemek
yasaktir.

37) Calisanlar, yangin 6nleme ve sondiirme tedbirlerine riayet etmek ve yangin baslangicini
ilk amirine veya itfaiyeye bildirmekle yiikiimliidiirler.

38) Hendek, cukur ve diger kazi islerinin yapildig1 yerlere uygun sekilde payandalar ve
korkuluklar yapilacak ve buralara geceleri 1s1kli uyarma levhalart konulacaktir.

39) Calisanlar idare tarafindan tespit edilmis ve kullanilmasi1 hakkinda karar verilmis olan
kisisel koruyucu malzemeleri yaptiklar1 is geregince kullanmakla yiikiimliidiirler;
eldiven, baret, gozliik, elektrik kaynagi gozIigii, maske, ayakkabi, onliik, emniyet
kemeri, kulak tikaci, kulaklik gibi.

40) Kuyu veya diger yeralti tesislerinde yapilacak bakim ve onarim islerinde; zararl,
zehirleyici, bogucu veya parlayict gaz veya sivilarin tehlikeli bir sekilde toplanacaklari
gbzoniinde bulundurularak gerekli ve yeterli giivenlik tedbirleri alinacaktir. Bu gibi
yerlerde tecriibeli ve usta calisanlar calistirilacak, bunlara uygun kisisel koruma
techizat1 verilecek ve tecriibeli bir veya birden fazla gozlemci gorevlendirilecektir.

41) Isletme dahilinde muhtelif yangin tehlikeleri igin yapilmuis ikaz ve uyarilara riayet etmek
gerekir.Yanici ve parlayict maddelerin bulundugu yerlere agik ates ve alevle yaklagmak,
kivileim ¢ikartan arag ve gereg¢ kullanmak, sigara igmek kesinlikle yasaktir.

42)Isverenler tarafindan isin is sagh@g ve giivenlii acisindan emniyetli bigimde
yapilabilmesi i¢in yeterli personel, ekipman arag ve gere¢ temin edilecektir.
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y)

43) Arazi ¢alismalarinda, emniyet seridi, uyari tabelasi, yol levhalari, ¢alisma bilgi tabelasi

gibi uyaric1 ikaz ve isaretlemeler mutlaka yapilacak, bu konuya azami Gzen
gosterilecektir.

44) Sofor, operatdr ve arazide ¢alisan ekipler, kendisini,diger ¢alisanlari, aract ve/veya is

1)

2)

3)

4)

5)

makinesini ve 0zellikle ¢cevreyi tehlikeye sokacak davranislarda bulunamazlar.

Isyerlerinde bulunan topraklama, paratoner, elektrik tesisatlarinin en az yilda bir bakimi
ve periyodik kontrolii yapilmalidir. Gorevli elektrik¢iler tarafindan elektrik tesisati
periyodik kontrol belgesi, topraklama tesisati Ol¢lim raporu ve paratoner tesisati
periyodik kontrol belgeleri diizenlenip isyerinde muhafaza edilecektir.

Isyerlerinde bulunan basingli kaplarin kontrol ve deneyleri, gorevli makine miihendisi
tarafindan, imalinin bitiminden sonra ve monte edilip kullanilmaya baglanmadan 6nce,
veya yapilan degisiklik ve biiyiik onarimlardan sonra, en az li¢ ay kullanilmayip yeniden
servise girmeleri halinde ise tekrar kullanmaya baslanmadan 6nce ve herhalde periyodik
olarak yilda bir yapilir. Kontrol ve deney sonuglari, diizenlenecek bir raporda belirtilir
ve bu raporlar igyerlerinde saklanir.

Kazi isleri, kuyular, yeralti isleri ile tiinel ve kanal ¢alismalarinda; uygun destekler ve
setler kullanilacak, Malzeme veya cisim diismesi veya su baskini tehlikesine ve
insanlarin diismesine karsi uygun Onlemler alinacak, saglik i¢in tehlikeli veya zararl
olmayan Ozellikte solunabilir hava saglamak icin biitiin caligma yerlerinde yeterli
havalandirma yapilacak, yangin, su baskini veya gociik gibi durumlarda ¢alisanlarin
giivenli bir yere ulagmalar1 saglanacaktir.

Temizlik islerine baglamadan 6nce, kablolar ve diger dagitim sistemleri belirlenecek ve
bunlardan kaynaklanabilecek tehlikeleri asgariye indirmek i¢in gerekli Onlemler
almacaktir.

Iskeleler; kullamlmaya baslamadan &nce, daha sonra belirli araliklarla, iizerinde
degisiklik yapildiginda, belli bir siire kullanilmadiginda, kotii hava sartlar1 veya sismik
sarsinttya veya saglamligini ve dayanikliligim etkileyebilecek diger kosullara maruz
kaldiginda, uzman bir kisi tarafindan kontrol edilecektir. Merdivenler yeterli
saglamlikta olacak ve uygun sekilde bakim ve muhafazasi saglanacaktir. Bunlar uygun
yerlerde ve amaglarina uygun olarak dogru bir sekilde kullanilacaktir. Seyyar iskelelerin
kendiliginden hareket etmemesi i¢in gerekli onlem aliacaktir.

(2) Is kazalarmin raporlanmasi:isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasmi vetespit
edilecek meslek hastaligini en geg iki is gilinii i¢inde yaz1 ile ilgili bolge midiirliigiinebildirmek
zorundadirlar. Is kazalarinda yapilmas: gereken idari islemler:

a) Is kazasima ugrayan personele derhal gerekli saglik yardimlar1 yapilir.
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b)

9

d)

€)

g

Isyeri kaza raporu diizenlenir. Olay yeri fotograflar1 alinir.

Sahitlerin ve kazazedenin ifadesi aliir.Ifade aliminda personelin ilk amirinin olmasina
0zen gosterilmelidir.

Kaza jandarma veya polise derhal bildirilir.

Kaza ilgili Sigorta 1 / sigorta Miidiirliigiine vizite kagidi ile en gec¢ kazadan sonraki
ticisgiinii i¢ginde bildirilir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bolge miidiirliigline bildirim formu ile en geg {i¢
is giinii icinde haber verilir.

Kaza ile ilgili bir dosya hazirlanir. Evraklar bu dosyada muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM

Is kazast, is kazalarmm incelenmesi, raporlandirilmas, analizi ve istatistiklerinin tutulmasi

MADDE 14 is kazalarmin incelenmesi, raporlandirilmasi, analizi ve istatistiklerinin tutulmasi
asagida belirtildigi gibidir:

a) s kazas1 sayilan haller:

D
2)

3)

4)

5)

Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayistyla,

Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

Emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan
zamanlarda,

Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigr yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan
olaydir.

b) Is kazasmmn bildirimi ve bildirim siiresi ile Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu
diizenlenmesi.

Is kazas1 halinde :

1)

Kaza, kazanin oldugu Okul/Kurummiidiirliigiince, Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu ile
Okul Miidiirliigiine aninda bildirilir.
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2) 1Is kazasinin oldugu her Okul/KurumMiidiirliigii, kazanin oldugu yerdeki Cumhuriyet
Savciligina, kolluk kuvvetlerine veOkul Miidirliigline derhal yazili olarak bildirilir.

Is kazasinin oldugu birim ilgililerince yeterli inceleme yapildiktan sonra is kazas1 ile ilgili:

“Olay Tutanag1” (Ek—1) diizenlenir. Bu tutanak en kisa siirede Altinordull¢e Milli Egitim
Miidiirliigiine verilir. Altiordu flge Milli Egitim Miidiirliigii Olay Tutanagina gorels Kazasi
Meslek Hastaligi E-Bildirimi derhal diizenleyerek sisteme kaydeder.

3) Kazanin boyutuna gore Teknik Emniyet Yetkilisi/Cumhuriyet Savciligi kaza yerinde
gerekli incelemeyi yapana kadar, kaza yeri ilgili birim tarafindan oldugu gibi korunur.

4) s akisi iginde meydana gelen fakat 6nemli olmayan ¢izikler, vurma ve ¢arpmalar, oyun
ve kavgalar icin; isyeri hekimi "Is Kazas1 Raporu" na gerek gérmiiyorsa yazili olarak
ilgili birime bildirir.

5) Teknik Emniyet birimleri ayrica is kazasmin énemini dikkate alarak meydana gelen Is
Kazas1 hakkinda, “Kazalinin Ifade Tutanagi* (Ek-2), “Kaza Tamg ifade Tutanag (Ek-

3) formlarindan ikiser suret diizenlenerek is kazasi raporu ve Itfaiye Amirligince
diizenlenen yangin raporu ile birlikte muhafaza eder.

Yiiriirlik

MADDE 15-(1) Bu yonetmelik, Altinordu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigi
tarafindan kabuliinii miiteakip bir mahalligazetede veya Altinordu Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Midiirliigii internet sayfasinda yayimi tarihinden itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16-(1)Bu yonetmeligi Altinordu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
yuriitir.
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